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La UniVerSidad Dei PacifiCO eS una entidad del SiStema de Educacien Superior, de Derecho

PriVado, con Personerra Jur細ca. auton°面a adminiStratlva y finanCiera, Sin fmes de iucro,

creada mediante LeyNo43, pubiiCada en R. 0. No.218deは8dediCiembrede 1997.

La UnIVerSldad DeI PaclfleO tlene Su domcIIIO PrlnCipal ublCado en eI Km 7 'A vl'a a la Costa de

Ia Ciudad de Guayaquii. ven Ia ciudad de Quitoen Ei PinarAito, C訓e B N48-177

Ei presente lnStrumentO reguia ias reiaciOneS entre ia instituCien representada iegaimente

Judiciai y extrajudicia一 per ei Re億or/a o quien iegaimente Ie Subrogue, con sus trabaJadores.

Esta regiamentacien, es compiementarla a ias diSPOSiCioneS dei Cedigo de Trabaj°; per lo que.

tanto ia lnstituCidn come sus trabajadores observarきn taxativamente sue preScriPCiones, su

deSCOnOCimlentO, nO Serるexcusa par舌 quleneS COmetan faitas o inCurran en infraccioneS.

Una ve∑ que la DireCCidn Regiona一 dei TrabaJo y ei MiniSterio de Trabaj° Y Empieo aPrueben ei

presente Regiament°, ia instituCiGn en cumpIimiento a su ampiia difusidn, mantendra un

ejempiar en permanente exhibiClen, en un iugar ai que tengan acceso todos ios empieados, en

cada unodesus campus osedes

CAPrTUL0 UNO

De la Finalidad y LeyesApijcables

A面cuio 〟 Reiaciones LaboraIes: Ei presente Regiamento tiene COmO finaiidad regu一ar ei

norma一 desenvoivimientO de ias reiaciOneS iaboraies, entre ia UNiVERSiDAD DEL PAC聞C〇一

ESCUELA DE NEGOCIOS, y el personal que labors en ella, bajo dependenda dlreCta, act come

ei que se haiie bajo c°ntrato.

EI caba一 cumpilmlentO de estas diSpoSiciOneS, P°Sibiiitarきuna reiaciGn y convivencia positlVas,

evltand° inconvementeS en Su desarroiio indiViduai, come factor lmPOhante Dam garantizar ei

e簡ciente V e傭caz seNiCIO a ia UNIVERSiDAD

A血cuio 2. Empieados. Parる efectos de este Regiamento, Son empleados de la UniVerSldad Del

PacI'fICO, quleneS en la actualldad mantlenen relaeidn de dependencla directa con la

UPACiFiCO, que constan en ia nemina de pages respedIva o hubieren Side ′`designados〝 pare

ejercer funciOneS directives eStatutarias, sl fuere dei cas° que pare ta一es hnci°neS tome
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condiCIdn de `'empieado''conf°rme su moda桐ad de contratacien, v aqueiios que, en ei

futuro. fueren c°ntratados come ta一es sin peUUiCiO dei Campus en que presten sus seNiCiOS

Lo§ empieadoS, de conformidad con la Ley de Educacidn Superior (2010) serさn ios Llnicos

aptos pare eleglr y Ser elegidos para eI ConseJO Rector, asi come pare lag Comisiones de

VinCuiacien con ia Comunldad dei Campus reSPeCtiV° y ias demas que de forma estatutaria O

regiamentaria tuVieren repreSentaCidn.

EI presente Reglamento es apIICable pare profesores titulares conforme lag normas especiales

para profesores, C°ntenidaS en ei '′Regiamento de DesarroIIo de Carrera, Escaiafen y

Remuneracidn'' de Persona一 Docente de ia UniVerSidad Dei PacifiCO〝.

No son empieados de ia UPAC旧CO quienes prestan sus seNicios profesiOnaies bajo contrato

tempora一 o a piaz°s fijos

Altlculo 3･ Leyes ApIIcables･ Pare efectos del cumpllmiento de este Reglamento, rlgen tOdas

lag disposICiones pertinentes de la Constitucldn de la RepLlbllCa del Ecuador, lag deI Cddigo de

TrabaJo, ia Ley Organica de Educacidn SuperlCr (LOES　2010) y demさs diSp°Siciones

adminlstrativas de ia Universidad

cAP打ULO iI

De Ios principios del desarrolio y admihiStraclen dei Taiento HumahO:

Articulo C･ Principios: EI desarroIIo del talento y la adminIStraCldn de recursos humanos en la

Universidad DeI Pacl'fico perslguen la eficlenela y eflCaCia organizational, per lo que se

sustenta en el desempeFio eficlente de Su Persona一 fundamentad° en sus competenciaS

tecnicas y humanaS, en la motiVaCidn generada per ia viVenCia de vaiores inStituCIOnaies y de

satisfaccidn en ei trabaJo

A南cuIo S･ Normas: La organiZaCien se prop｡ne recon｡cer y ref°rzar ias competenclaS Y

comportamientOS aiineados a su MiSldn, VISidn, Ob｣etiVOS, Vai°res y Estrategia de desarrollo

organizaciOnai medlante ia de帥Cidn de un modeio de adminiStraCien 中or procesos e

indicadores de gestien Cue estimuien ia consecucien de iogros y, sanciOne ias desviaCiOneS de

ios vaiores instjtucI°naies.

Amcuio e･ La adminiStraCidn y desarroiio dei taiento humane se sustenta en po臨cas, normas

y procedimientos que se a‖neen a ia ViSien y MiSien y obJetlvos inst請uclonaies referidoS a:

DeSCripCien y vaIoracien de puestos

ReciutamientO Y SeIeccibn de persona一

Capacitacien y desarroiio dei recurso humane

EvaluacIdn dei Desempeiio

Regimen Saiarial
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Regimen Jaborai

Articulo 7. Es responsabllidad del DirectorAdministratLVO-FinanclerO y de Talento Humane:

a) Evaiuar y recopiiar sugerenciaS Parる ia aduaiiZaCiGn de ias poiItiCaS Y nOrmaS Sobre ia

admlnistracIdn de personal

ら) DiSeHar, difundir, proponer la actualizaci(in de ias poll'tICaS, n°rmaS y Pr°Cedimientos de ios

pr°ces°s de ia adminiStraCidn de personal.

C) AdminiStrar Ia base de Datos de Recursos Humanos

d) ASe50rar a log eJeCutivos de la orgamzacidn en la apIICaCidn de lag normas y procedimientos

de adminiStraCidn y evaiuacien del recurso humane

e) Emitir ios contratos correspondienteS Y mantener aCtuaiiZada su ren°vacidn o canceiacibn

respectiva

f) Evaiuar ei desempeiio y desarroiio de carrera, deI perSCnai de la Universidad.

g) Pr°p°ner ia creacien de puestos, reciasifiCaCiOneS, aCOrdes a Ia tらbia saiariai

h) Proponer ias sanciOneS y aCCioneS iegaies pemnentes cuando fueren deI case.

cAP什UL° Iii

Creacien, Descripclen y Vaioracien de Puestos:

Artl'culo 8･ La estructura de puestos de ia UPACiFiCO resp°ndera a ia estructura °rganizaclOnai

aprobada y sus modificaciOneS. Lo§ puestos y p一azas deberin refiejar ei organiCO-funciOnaI.

La creacldn de nuevos puestos, respondera Llnicamente a ia necesldad instituCionai de cambio

en log procesos, creclmlentO instltuC10nal y a la dISPOnlbllidad presupuestarla, Pare lo coal Se

asignarさia respectiva partlda presupuestaria y Seran autOrlZados per ei Comlta EJeCutiV° que

estar integrado per ia Maxlma autOridad ei Rector/a, ei Director/a AdminiStratIVO FinanCier° O

C°ntador/a Genera一, y ei Director/a de Taiento Humane

ArtTculo　9･ Log puestos seriin descrit°S y Vaiorados en forma independiente de ias

earaeteristICaS IndIVIduales de quleneS Ios ocupan, utilizando pare el efecto uno metodologLa

per competenciaS. ObjetiVOS e indiCadores de gestien.

La valoracIdn de puestos se reaIizar5 30bre ia base de un anaIIsls de fact°res y puntos. Ei area

de Talento Humane establecera Ia metodoiogIa mss aproplada a las condldones de ia

UnlVerSIdad, ias mISmaS que Seran aprobadas p°r ias autorldades respectivas. Lo§ factores

pare ia vaioracidn seran comuneS a tOda la organlzacidn.

La vaioracldn de puestos dara come resultado ei estabiedmlento de la imp°rtanda relativa

cada puesto frente a la MISIdn, VISldn, ObjetIVOS y eStrateelas institucIOnales.

GUMOuIL QUITO
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ArticuI° 10. La vaioracIGn de puestos sera responsabilidad deI Il'derfuncionai de cada area y

los tLtulares de cada proceso, conJuntamente COD eI Jefe de la Unidad de Talento Humane ,

bajo ias n°rmas establecidas para tai efect°, quieneS deberan garantizar su obJetMdad,

consLStenCla, tratamiento tecniCO y equidad interna.

La vaioracidn reSultante del trabajo indiCado, debera ser aprobada per ias autoridadeS

respectiVaS, aSf come sus actualiZaCiOneS.

ArtI'Gulo ll. Un puesto puede tener varies PIazas, se entenderまPor p一aza el nJmero de veces

que un mlSmO PueStO Se rePIte, de acuerdo con lag necesldades de trabaJO de la instltuCldn. La

creacidn de plazas se JuStlfica solo per aumento de la carga de trabajo.

Ahfcuio 12. La creacien de nueVoS pueStOS V p一azas. ia fusien y ia supresibn de ios exiStenteS

sera lnICiatiVa de ios IIderes de cads proces°. aunque ias propuestas deberin ser respaidadas

por ei Director AdminlStratiV° FinanCier° y Taiento Humane, con ia aprobaciくらn dei Comite

EJeCutivo.

A面cuio 13･ VariOS pueStOS, aunque eSenCiaimente sean de diferente naturaieza, pueden tener

Sim庸r vai°racien, puest° que su niVei de ap°he a ia organiZaCien es iguai o simi一ar. Tod°s

est°S PueSt°S COnforman un Grupo ocupaciOnai.

Los grupos ocupacl0nales tienen come obJetivo princIPal garantizar qua la poII'tica salarial

guarde consiStenCia con lo§ princiPioS de equidad interna teniend° come referencia eI nしimero

de estudianteS dei reSPeCtiVO Campus y ia competitiVidad externa.

Lo§ resuitados de vaioracidn de ios puestos determlnarきn ia posicidn relativa de un pueStO

dentro dei grupo ocupacional, dentro de este contexto se dara tratamlento a ios puestos sobre

o sub Vaiorados procurand° que en los incrementos salirlaies que se efectdan se c°rri｣an eStaS

desviaCi°neS, eSta Sera una dlSpOSICidn transitOrla. Esta eJecucidn y ios recursos que demanden

estaran supeditados a ios recur5°S finanClerOS de ia UniVerSidad.

cAP什uLO IV

Selecci(in e ingreso de persona一

ArtTcuIo 14･ Ingresar a la UPACIFICO exige la exIStenCia de puestos y plazas vacantes, y la

disponibiiidad presupuestaria. Pare aSegurar ei ingreS° de recurso humane ma§ ideneo, Ia

seieccldn Se basara en una seIeccI6n de iISta COrta, Y ia apiiCaCldn de pruebaS y entreVIstas.

dependlendo dei range dei puesto.

Log concursoS Pare Seiecci°nar ai persona一 seran ablertos, Io que quiere declr que podran

partiClpar Personas de dentro y fuera de Ia organizacidn, en amb°s cas°s se respetarさel

miSm° pr°CedimientO de evaiuacidn de competendas para ei puesto.

De ios ContratoS de Trabajo

OUMOUi L OUITO
Km 71I2 Via a ia cosぬ　　　　　　　　　Ei PinarAito, ci川e B N48-177

PBX: +593 (4) 3729360　　　　　mfs : +593 (2) 2444509 - 2449920

園
Pagina 4 de 22

www upaciflco edu ec

upa珊∞_ec n胴田地)園田
図8伽如く燭OLdm柵の鍬火'∝

ww.upac綱co.edu.ec admislones@upac胱0.edu.ec admisioheS.qu敗)@upad簡∞.edu.ec



&聖繋sD
'=_ i_2デ

eduniVer3°i
me beet Business Schoo一s WOndwide

JmCiFICO #1飢Ecuad｡rd｡sn｡ 2008

Art. 15.- Tod° nuevo empieado Cue fuere contratado, necesarlamente lngreSara per un

peri°d° de prueba de NOVENTA(90) dfaS, iaps° en el cuai ia simp一e not甫cacien de una de Ias

parteS POdrさdar per terminada ia reIaci6n iaborai, Sin iugar a desahuclO O lndemniZaCidn

alguna.

Ei candidate seiecci°nado deberきpresentar ios siguienteS documentos:

･ C(iduIa de cludadanla,

I TI'tulo profesional y dlPIomas exigldos per la UnlVerSidad

I Certificado de votaeldn

.F°t°grafIa tamaii° carne

･ Carne de afiiiaCien ai iESS

･ Parる ei case de extranIeros` pasapohe, visa de trabaJ° o cuiturai

Debldo a lag dIStlntaS mOdaIIdades de trabaJO que COntemPIa la legalizacidn laboraI,

considerando la naturaleza de lag actIVIdades y tiempo de labor, se excluyen de lo dISPueStO en

este caphuio, ios contratos de seNiCioS Pr°fesi°naies, de obra ciena, eventuaies, ocasi°naies,

temporaies. v cuaiquier OtrO u OtrOS :浦nes.

Art･ 16･･ Si ei empieado cumpiiere ei perfodo de prueba y no hubiere OPOhuna notificacien de

una de la§ partes, este se considerara automaticamente contratado per ei tLempO que ie

faitare parる c°mpietar ei i清o exciusiVamente.

Art･ 17･- A ia conciusidn dei i南0, al que se refiere ei artI'cuio anterior v en ei case de subsIStir ei

acuerdo entre ias parteS, ei contrato se entendera que continuara vigente por ei piazo de un

aiio mi§, contrat° que en cuaiquier memento iaS ParteS POdrきn dario per terminado, con

sujecien a io diSpueStO en ei Ah 169 deI CedigO de Trabaio.

Artl'culo 18･ N°rma de excepci6n'Ei Rect°rado de ia UniVerSIdad podrきdesignar iibremente a

personas de fuera de ia inStituCibn parる proyectos espec葡cos ° Come asesores en dlferentes

areas, de acuerdo a ias disponibllidades presupuestariaS Lag personas contratadas per esta vta

de excepcidn se regiran por ias Jeves y normas que habia ei artI'culo quince Incise segundo o el

contrato respediVo.

cAPけULO V

Capacitacieh

AlttcuIo 19･ La capacitacidn eS un PrOCeSO dinさmlco, slstematlco y pemanente. orientado a

adecuar el pertll indlVIdual, cuando se produzcan cambios en los procesos o a desarrcllar el

potenciai dei persona一 parる que puedan eJercer responsabi=dades de mayor valoraden,

finaIidad de que Ia UPACiFiCO pueda cumpilr Con Su MiSien. Wsier1, ObJetiv°s y estrategl
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La capacltaCidn representa pare la inStituCien una inVerSldn y, per eii° constitulri un benefiCio

que Se C°nCeder5 3eiectiVamente, SObre la base del merltO prOfesIOnaI y el cumplimlentO de

metas.

La formacidn y educacidn de la persona es responSabiIidad lndiViduai a cuya iniciatiVa ia

Unjversldad podrきcoadyuvar aI cumpiimientO dei programa presentado per ei intereSado.

Artl'culo 20･ La capacitaCien obedecerきa un p一an trlanuaL, aunque su Presupuestacien Sera

anuai. Eventuaimente ia capacitaCibn puede no responder ai p一an sin° a CambiOS impreViStOS

en i°s procesos inStituCionaies, cambios tecn°Iogic°S, que impiican modifiCaCioneS en ias

responsabilidades y requlSitos de los puestos.

Lo§ recursos presupuestariOS Parる ia capacitaCien seran determlnados anuaimente, po√ el

D汀eCtOr AdmimStratiVo-FinanCiero Y de Taiento Humane en funcidn de ios ingreSoS y SOivencia

presupuestaria de ia UniVerSidad

ArtTculo 21･ Come mecanlSmO de capacitaCIbn se utIIIZar看ia rotacidn de puestos entre

aqueIIos de la misma naturaleza y de un mismo grupo oeupacional de la misma area para

estabiecer grupos de trabaJOS a簡nes v backup parる cada uno.

A南cuIo 22. Parる programar ia capacitaCien se requer説dei criteriO deI titu一ar de cada

prOCe50.

Artl'cuio 23. La UnlVerSidad podra conceder. iiCenClaS. Con ° Sin sueido si un funciOnariO ha side

favorecido con becるs parる reaiiZar eStudiOS de p°Stgrado en el pa一s O en ei exterior.

Ei Consqo Directivo de cada Campus deslgnar訓os candidatos a capacitarse y eSta designaCien

debera ser aprobada po√ ei C°nsejo Academico.

Ei persona一 adminiStratiVO CuYO rendimientO Sea muV bueno pasado ei primer揃o de seNiCioS

en la UnlVerSldad, podra capacitarSe a traVeS de curses o formarse a traves de iaS CarreraS de

pregrado, que ofrece Ia UniVerSidad, Siempre Y CUando haya ei cupo necesariO, preVia

autoriZaCidn dei Comite DireCtivo de cads Campus y Ia flrma dei c°ntrato de beca respective.

ArtI'cuio 24･ Pare estudiOS de postgrado, ia UniVerSidad Del PacIflCO POdra auspiCiar becas,

parciaies o totaies, en ei Pals ° en ei exterior prevIO ia flrma de un convemo, en el que se

expIIque las eondICIOneS del auspIClQ, y la exlgenCia de qua el fundonarlo beneficlarlo

permanezca laborand° en ia instltuCien por ei tiempO que dispongan ias autoridades de

c°ntroi dei SiStema de ∈ducacien Superior

cAPけULo Vi

Evaluaclen dei Desempefio y Ascensos
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Artl'cuio 25. La Evaiuacidn dei Desempeiio, tendrまcomo base Ia eStrategia instituCiOnai, asi

come i°s p一anes y programas anuales. Sera continua yformatlVa･

Lo§ ifderes de cada proceso tienen ia obiigaCidn de hacer regiStrOS de evaiuacien en ios

f°rmatos estabiecidos por Io menos una ve∑ cada trimeStre. Sobre ia base de ta一es regiStrOS, Se

reaIiZari ia eValuacidn de desempeFIo anuaI. dei pers°nai.

La evaIuacidn dei desempe吊0, contempia ias siguienteS diSClpilnaS●

Ei grado de aIineaCidn de Ias actiVidades reaiiZadaS a ia estrategia de ia uniVerSidad.

I La opinldn de log cIIenteS eXternOS a lnternOS, deflnida medlante enCueStaS de satisfaccldn

apiICadas trimeStraimente

I ProductiVidad y calidad. deflnldos por estandares de desempeRo estabiecidos en un proceso

negoclador de pian浦cacien anuaL

TlemPO, Ia duracldn de cICIo del proceso.

I OptimlZaCi6n de costos del proceso.

i CIima iaborai que genere ei empieado.

I Liderazgo. eSta medlCidn serるun resuitante de ias mediCiOneS anteriOreS, mag ios resuitados

de uns encuesta entre log subalternos y los nlVeles de satisfaccIdn de estudlanteS Y PrOfesores

medid°s conf°rme a ia Lo巨s.

Artrculo 26･ La evaiuacidn dei desempeilo Se basa en una gestidn basada en reSuItados y ia

gestIbn basada en competenciaS･ Lo que seNira para reforzar o eilminar acci°neS que Se

aiineen O nO a ia MiSien, Visidn, ObietiVOS Y eStrategla inStituCiOnai.

Seri Ia base pare tomar deciSiOneS SObre diVerSaS aCCiOneS SObre eI persona一.

Serii eonsiderada tambien C°m° eIement° decisive Pare ia deflniCidn de ia bonifICaCldn

variab一e

All･Icul0 27･ L°s funci°nariOS COD buena evaiuacldn de desempeiio podran apIIcar parる

ascensos en eases de vacantes o creacldn de puestos, slemPre que Sue COmPeterlCias

personaies y tItuios se lo permLtan. ios resultados del proceso de evaluacidn seMrSn come

base para ia determlnaCidn y creaciくらn de un p一an de Capacltacidn.

CApiTULO ∨it

Remuneracien. deduccioheS. bohoS Y page per mmpiazo (pasado los 60 dfas).

Arttculo 28. La remuneracldn mensual de los trabaJadores, serまpagada ios pnmer°S dtas

cads meg pot eL empleador mensualmente, mediante credltO O depdslto, en la Cuenta

GUMOUiL OUnO
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Ahorro5 0 Cuenta Corriente, que Parる ei efecto ei empieado deberi abriria en una lnStituClGn

bancaria y registrar en ia instituCien.

La remuneracidn, LlnlCa y eXClusIVamente POdra deduclrSe en ia parte proporciOnai ai

trabaJador porapohes ai iESS, en ei m°nto que de acuerdo a su sueido ie correspondiere, per

retencien en la fuente o impueSto a ia renta; Y. 中or exiStir °rden o sentencja Iudicial de

alimentOS.

Lo§ vaiores que i°S trabaiadores adeudaren ai empieador en concepto de diVidendos de

prestamos y/o antiCiPOS, Seran descontados de Ia remuneraciくらn del trabaJador y su page

constara en Ia llquidacldn mensuai, de acuerdo a lo convenido y en ei monto que corresponda.

ArtI'cuio 29･ Se garantiZara una remuneracidn justa per cada puest°. evltando que funciOneS

de iguaI reSP°nSabiIidad tengan remuneracioneS distinta5, 5aivo Ios indiCadores de la carga de

trabajo representada per el r電mero de estudianteS de cada Campus, tiemPo de seMcio en ia

UPACiFiCO competenciaS Y tftuios pr°fesi°naIes. Otros casos que sean c°nsiderados

excepcjonaies y deberきn ser caiifiCadoS POT ia aut°ridad respective, Con ei avai dei Director

AdministratiVO- Financiero y aut°riZaCi6n de ia maxima autorldad o representante iegai de ia

UniVerSidad.

Ei aumento en Ia escaia saiariai es direCtamente pr°POrCionai ai va一or relativo dei puest°.

A面cuIo　30･ La remuneracidn reconoce, Ios haberes ai pueStO que eS direCtamente

proporciOnai a su val°r reiatiVO, y ios haberes a ia persona que reconocen ei apohe pers°nai

de cada funcIOnarlO, deflnldo per la evaluacidn del desempeiio, y sue caracterI'stICaS

indiViduaies.

De conformidad con Log procesos de valoracIdn, adic10nalmente a Log incrementos de ICY se

revisara ei nIVel saiarial de ios puestos que sean neceSarios conforme a Ia disponibilidad

presupuestaria.

A面cuio 31. Ei saiariO Se SuStenta en ios siguienteS factores.

1･ La diSpOnibiIidad presupuestaria de ia orgamzacidn

2. La Equidad interna.

3･ La eompetitlVIdad externa (comparacidn con el mercado a nivel del promedlO del seetohal

de empresas de servicioS) Ei salariO Se eStabiecera per ei va一or dei punto medic dei mereado y

este valor c°nstltuira ei sueido maximO

4 1ndiCadores de geStien apiiCados en forma proporclonai a cada puesto de trabajo (r高mero

de estudianteS, mlmero de credlt°S, etC.)

与ExperienCia PreVla Y航uios que acred舶n ai aspirante pare ias competenclas del pues
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Articulo 32. Variab一e Giotlai: Medira ios resultados operaclOnaIes en eI ambit°　de ia

Universidad, en cads una de sus Campus y los respectIVOS Centres de Costos con el obJetO de

estabiecer su eflCienCia en un perI'Odo determinado de tiemPO La variab一e gi°bai proveera ei

esquema de entrega dei b°n° per rendimiento apiiCabie a tod°s ios funci°nariOS de ios

Campus de conformidad con ios slguienteS parametr°S･

1. Po蘭ca que emana ei Conseio Rector de la UniVerSidad con reiaciGn aI cumpiimientO dei

presupuesto en programas reguiares.

2. Parる efecto de calcui° dei bono per rendimientO Se aPiicaran ios puntaJes obtenidos en los

pr°cesos de vaioracibn y ios porcentaJeS de contribucien que esta refieJa en eI cumpilmiento

de lag metas propuestas, Conslderando que este es el nlVel de responsabilidad a lmPaCtO en

ios resultados de ia UniVerSidad.

A面cuio 33･ Variabies lndividuaIes: Con ei °bieto de inCentiVar ia gestidn de captacien y

retencidn de alumnos se estabiecerきia variab一e individua一, Ia miSma que Serきestablecida

acorde con los niVeies de responsabiiidad v evaiuada mediante ei reSPeCtiVO prOCeSO

Artl'culo 34･ Bone pop aiios de se…icio. A partir del quintO aiio de serviciO Continuo en

posiCiOneS de tiempo compieto, Se estabiece un bone por aiios de serviCio, que sera una suma

igual pare todos ios funciOnari°S SID diStincldn de puestos. La cantidad ser5 5〔甫alada de

acuerdo a la§ diSPOnibiiidades presupuestariaS de la UnlVerSidad. Ei B°no seri entregado

anuaimente, a partir del sexto a斤°, en ia fecha de ingreso dei funclonari°. una ve∑ ai aii°

A面culo 35･ Un empieado deberきser backup de un puesto de trabajo de conformldad con ei

Or鋳nico funcional, haSta POr 60 dI'aS de acuerd° ai a diSp°SiCidn que se emita Per autOridad

superior, paSado este periOdo, si ei principa一 no se inCOrp°rare a SuSfuncioneS, ai backupse Ie

pagara ei 25% dei saiariO deI cargo que correSpondiente Sin efe億o retroactiVO.

cAPhuLO ViIi

Beneficios

ArtTcuIo 36･- Becas de Pregrado pare hljos de log empleados: Los hiJOS de los empleados de la

UPACiFiCO, a pahir dei primer揃O dei serviCiO del trabaJadorv mien廿as este sigヨ iaborando

en ia UniVerSidad, tendrきn derecho a Ia becる del 80%　en ia carrera, sobre I°s creditos

academic°S･ En en idl0maS tendran derecho ai 40%　Gastos directos y personaies del

estudlante deberan set pagad°s al loo‰.

En caSC que ei empleado (padre ° madre auspiclante) se desIIndare de la lnStitucIen per

cuaiquler CirCunStanCla. ei estudlante tendril que pagar I° que ie falte per conciuir ia carrera

en categorla `′A''

EI estudiante (hiJ° 0 hlJa) debera mantener su record academic° conforms a lo§ estandares de

Ia UnIVerSidad parる mantener ia beca. En case de que I°s rendimientos academICoS dei becaHq

S諒pend;%
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haste que vueiva a subir ei promedi° Y SQiiCite ia reinStaiacien de ia beca･ Durante el periOdo

de suspension, ei eStudiante deberさpagar ei crをditO Y demis vaiores ai l00%･

Art.iculo 37.- Becas pare ios trabajadores QuleneS tuVIeren mag de cinCO aiios de serviCio en

la UPACiFiCO, tienen derecho ai 80% de becる, parる seguir SuS eStudiOS UniVerSitariOS en ia

UniVerSIdad Dei Pac縞C°, previO ai c°nvenio de becる.

Log costos de idiOmaS tendrるn derecho a un descuent° de haste eI 50%. En ios costos de

mat高cuia, seguro de saiud.

En cas° que el traba｣ador se desiindare de la instltuCidn por cueiquier CirCunStanCla tendra que

pagarloque iefaite porconciuir ia carrera aivaiorde Ia categorIa ``A''

En caso de que ei traba｣ad°r no cumpiiere COn ei tiempO eStabIecido en ei conve面o de beca,

debera rembolsar a Ia UPACIFICO ei va一or tota一 de ia carrera en categorta A en caso de

pregrado o ei vai°r dei Programa en case de P°stgrado.

Artil:ulo 38･ prestamo EsColar. Lo§ empieados, funcionari°S Y pr°fesores tituiares excIusivos de

ia UniVerSidad DeI Pacific° con mss de un aii° de servicio. tienen ia posibilidad de acceder, po†

una sold Vez en ei ailO ai iiprestamo Escolar-i y siempre que ei fiu｣o de caIa i° permita, en i°s

diferentes perrodos de ingreS° a Ciases, con ias siguienteS CaraCterIstiCaS:

La cantidad serif fiJada anuaimente per ei Director Administrativo-Financiero y de Talento

Humane, sobre ia base de ios recurs°s finanCierOS diSPOnibies, per cada carga escoiar,

entendiendose como tai ios hI｣OS que eStとn eStudlando en ios niVeies prescoiar, primaria Y

Secundaria.

Ei prestam° sera pagadero a cuatro meses, a pamr deI mes de Ag°sto en ei pe古odo de ia

Sierrayde Marz°en eI cicioCosta

Artlculo 39･- prestamos per Caiamidad domestica: La Universidad podra conceder prestam°s

a sus empieados y funcionariOS en eI cas° de caiamidad domestiCa, ei moれto dei prestamo

serるfiJado por ei DlreCtor AdminiStrativo-FinanCiero y de Taiento Humane y dependerさde i°s

recursos econemiCoS diSp°nibleS.

Articuio 40･- Uniformes･ La UnIVerSidad suminiStrara uniformes al persona一 femenlno y

mascuiinO (persona一 administrative de iimpieZa Y menSaJerra) cads 12 meses.

CAPITULo iX

Regimen bborai

sECCIeN i: DERECHOS, DEBERES Y PRoHIDiCioNES DE LoS EMPLEADOS Dと

DEL pACiFiC°

A面cuio 41. De los derechos de Ios t陶bajadores:
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1.- Percibir ios Sueid°s v ios benefiCiOS COntenidos en este Regiamento. Sin embargo nadie

p°dri recibir d°bie remuneracidn per cuaiquier COnCePtO y Per la miSma ｣Ornada de trabaJo, ni

recibir pago po√ tiemp°S eXtraS a menOS que hubleren Sido auto而ados previamente. Po√

eserito, per el Director AdmlnistratIVO FInanCIerO y de Talento Humanos a nlVel nacl0nal y

visto bueno dei Rectorado

2.- Hacer u5° de dlas de descanso °biigatOrio V de las vacaci°neS a間aIes remuneradas, segun

ias disposiCiOneS de ia Ley y dei presente Regiament〇･

3.-　Pahicipar en COnCurSOS para Cambiar a pueStOS de mavor vaioracien conf°rme a SUS

competenclaS y TI'tulos que lo acrediten pare el puesto.

4.- EIegirY Sereiegid° de conformidad con io diSpueStO en ei a面cuio 2 de este regiamento

A前cuio 42･ Obiigaciones dei empieado: Sin peUuiciO de lo dispuesto en ei CedigO dei Trabajo,

el emplead° debera cumpiir:

a) Cumpiir y hacer cumpiir ias normaS de ia UniVerSidad y orientar Su C°mpOhamientO hacia Ia

MiSidn, ViSien, ObJetiVOS Y eStrateglaS inStituCionaies, guardando parる eiio comportamiento en

ia fiiosofはy vaI°res que promueve ia Umversidad

I) Guardar lealtad a la lnStitucI6n en el cumplimlentO de sue responsabilldades, y guardar

reseNa en tOdos ios asunt°s que con°zca.

C) Lo§ Directores y Jefes departamentaies, deberan responder per el buen cilma iaboral y de

lntegraCidn normal asT come per el rendimiento y discIPIma de personal a su cargo.

d) Compartir log conoclmlentOS y eXPerlenClas adqulrldos en curses, seminarl0S, becas,

pasantIas, etc･ asl come ioS Cbtenidos durante ei e｣erciCiO dei puesto (coaching). Ei funcionariO

benefIClario de un entrenamiento eSta obilgado a ievantar su informe y presentario a

conocimient° de todos ios demiis a niVei nacionaI.

e) Eiecutar personaimente ei trabaio en ios term活os dei contrato con diSCip血a efiCiencia,

efiCaCia Y reSp°nSab航dad, en ia forma tiempo y Iugar convenidos,

fI Proteger y mantener en perfecto estado los actlVOS e inversiones entregadas per la

UNIVERSiDAD parる ei cumpiimientO de SuS iabores. Dar aViSo inmedlato a sus superlores

JerarquiC°S Cuando diChos bleneS Sufriere desperfectos o perdldas. Y propiclar ia reparacidn

op°rtuna, si fuere el caso･ Ei funciOnariO debera hacer ia denuncla y Segulmiento pare Cue

Depanamento AdminIStrat-VO- Financier° preSente ei respedlvo reclamo a la aseguradora,

haste ia recuperacidn dei va一or per ei bien afectado.

g) Ei trabaiador que perdiere O eXtraViare equlpos, lnstrumentos u otros bはnes entregados en

su cuSt°dia, reSp°ndera por eI va一or de ta一es bieneS a preCio de reposICldn; o cubrira I脅

diferencia dei va一or correspondiente en GaSo de que el bien este asegurado y ia asegur

haya cubierto el valor aproxlmado del blen eXtraViado.
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h) Abstenerse de user log bleneS, materlales y servicl05 de la UnlVerSIdad pars su propIO

pecuiiO O intereSeS perSOnaies･

i) TrabaJar en Cas° de emergencia, Per un tlemPO mayor que ei S〔甫aiado parる la ｣Ornada

ordinarla maXlma y aLln en ios dlas de descanso obiigatOrio.

i) ObseNar buena conducta durante ei trabaJo y permanencia en Ias inStalaci°neS de ia

UNIVERSIDAD, demostrando siempre respeto, dlSCIPllna, COrdialldad y dlSCreCIdn,

k) Asistlr com PuntuaLldad al trabaJO, dentro del horano establecido y /o Bar aviso a la

UNiVERSiDAD, en forma inmediata, Cuando per causa ｣usta faitare ai mjsmo,

i) ComuniCar a Su Jefe inmediatO ios peilgrOS de daiios materiaieS que amenaCen ia Vida o ios

intereSeS de ia UNiVERSiDAD o de sus companeros.

m) Guardar escrupuIosamente ia informacidn tecnica y administrative referida a ios procesoS

de ia UNiVERSiDAD, o aqueIia que tenga con°cimiento POT raZen dei trabaJ° que ejecuta;

∩) ObSerVar rigur°Samente 一a§ medidaS de seguridad industria一, asI c°mo acatar ias medidas de

prevencidn e higlene eXlgldas per la UNIVERSIDAD;

°) Someterse a cualquier tiempo a Pruebas de competencia y evaIuacidn dei desempeiio, de

acuerd° a ias normas vigenteS en ia UNiVERSiDAD

p) Procurer ia mayor economIa pare la UNiVERSiDAD en ei desempeiio de su traba｣o y en ei

use de materiaies SummiStrOS prOpOrCionados pare ei cumplimiento de sus funciOneS;

q) Utiiizar ei tiemp° C°ntratado en iiamadas teiefeniCaS Pare aSuntoS pa面cuiares, so一o en

casos de emergencia, aunque fuera de telefono ceiular persona一 o de iineas de propiedad de

ia UniVerSidad.

r) Observar lo§ niVeJes ierarqulC°5 en Ja formuiaci(in de reciamos, soiicitudes y sugerenciaS a

que hubiere iugar;

S) Mantener una correcta presentaciGn pers°naI, asI como usar el unlforme compieto de

acuerdo a las diSpOSiCiOneS COrreSP°ndienteS.

t) Ser amabie y respetuoso en la atencien persona一 y teief(iniCa;

u) informar opohunamente a Taient° Humano sobre cambios en su domiCiii°, ndmero

teiefdmCO, eStado ciViL estudiOS, permiSOS. iiCenCiaS, etC., Pare 一o§ efed°s iegales v

adminlStratlVOS ia UNIVERSIDAD asumlra que ia dltima lnfol'maCien proporcionada per el

trabajador es correcta y verdadera.

∨) Cumplir las comiSiOneS de seNiCiO diSpueStaS pOr ia UNiVERSiDAD;

W) RegIStrar Per5°naimente ias horas de entrada y salida diaria, medlante Ios mecanismos

estabiecido per la UNiVERSiDAD,
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×) Cumpiir Con ias dlSpOSICiOneS del presente Regiamento intem° de TrabaJo, disposiCiones v

m55 ResoiuciOneS emitldas per ia UNiVERSiDAD.

y) presenter ce両fiCado mediC° iuego de haber sido atendido For un facuitatIVO en horas

iaborables, Ia UmVerSidad Se reSeNa eI derecho de aceptario smo fuera conferido per el iESS.

Arttculo 43･一〇biigaciones de la Universidad: Sin perJuiCio de io diSPueStO en el Cddigo del

TrabaJO, SOD ObIIgaCiones de la UNIVERSLDAD lag slgulenteS.

a) Proporcionar iugares de trabajo decentes, proveyendo de ios inStrumentOS, equip°S e

impIementos necesarios pare ei desemp〔涌o eficiente dei trabajo y con Ias normas de

Seguridad e Higiene del Trabajo;

b) Pagar a tiempO Ios primerOS dIas de cada mes, en forma opohuna y compieta ia

remune｢acidn y dem55 benefiCIOS iaboraies que correspondan a ios empleados. Lo§ beneficIOS

sociaies a ios que tuviere derecho el empleado se pagaran desde ei meg siguiente en que se

presentaren los documentos que acrediten eStOS derech°5;

C) VeIarp°r ei respeto, armonIa en ei trabaio, buen ciima iaboral yde integracien naciOnai. no

se hard dlSCriminacidn por genero, raza, reiigidn,

a) Mantener actualIZado ei expediente de cada empieado con ia inf°rmacidn que este

entregue ai Depanamento respectlVO;

e) Conceder a los empieados ei tiempO neCeSario pare se† atendidos per probiemas de saiud

debldamente comprobados

i) Tratar a log empleados con abSOIuto respeto a su dlgnidad personal, y sanc10nar COD el

mavor rigor en CaS°5 de acoso sexua一.

g) Atender ios reciam°5 de ios empieados

h) Canceiar el cien per cien (loo‰) de su LIItima remuneraCidn y demas beneficIO5 5°Ciales,

cuando ei empieado no pueda continuar iaborando por inCapaCidad fIsiCa Originada en

enfermedad o accidents ocurrid° en ei trabajo o fuera de ei mientraS realiZaba funciOneS parる

Ia UniVerSidad.

i) Pagar ai trabaJador ios gast°s de moviIizacidn, vlatlCOS o Subslstencia, cuando per razones de

servICIO, tonga que traSladarse a un lugar dlStinto a su lugar habitual de trabaJO, Cuando asl

hubiere side jnstruido por escritO.

i) Otorgar permiSoS remunerados y n° remunerados, de acuerdo a lo estipulado en este

Regiament°

k) Afiiiar a ios empieados aI IESS desde el primer die de labores y cump屈C°n ias de

obligaclCneS PreVIStaS en lag leyes sobre Segurldad Social.

i) Sujetarse a este Regiamento intemo
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Articulo 44. Prohibiciones al emplead0.- 3m perjuicIO de lag prohlbLC10neS eStablecidas en el

CddigO deI TrabaJO y per ia UNiVERSiDAD, estきprohibido ai empieado`

a) poner en peligr° ia lntegrldad fIsiCa de sus comp三高er°S de trabaJo o de ias otras personas,

asI come ia seguridad de Ia5 °ncinas, aulaS Y iugares de trabaJ°.

b) Tomar de ia UNiVERSiDAD, sin permjso de ia aut°ridad competente, equiPOS (teiefono, fax,

computadoras, papeierla, utensiiiOS de iimpieZa, etC.), herramientaS蘭ies de trabaiO, materia

prime, para Su USO PerS°nal o de terceros, o uSari°s en obJetOS dIStlntOS a ios que estan

destinados

c) Pohar armas en ei iugar de traba｣0, v durante la Iornada de iab°res, sa一vo ei persona一 de

guardiaS COn autoriZaCidn express de ia UNiVERSIDAD;

d) ReaiiZar ri fas, coiedas, ventas o negociOS pa直iCUiares dentro de ias dependenciaS de ia

UN iVERSiDAD

e) Abandonar ei trabaio durante iaS horas iaborabies, sin preVia aut°riZaCidn;

千) Abandonar ei trabaJo antes de que su separacidn voiuntaria Sea aCePtada POT ia

UNiVERSiDAD, Sa一vo que hubiere tranSCurrido ei piazo de quince diaS;

g) Divulgar, revelar, o entregar a terceros, baJO nlnguna CIrCunStanCIa O mOtlVO, Ios dates de

estudlanteS Y PrOfesores, informacIdn, metodoiogia, prOgramaS, diSeRos, contenidos

academiCOS. CreaCiOneS O innOVaCioneS O d°cumentos que se produJeren en ia UniVerSidad

que iieguen a su conocimiento en raZen o per ocasien de su trabaJo;

h) Difundlr, prOpiciar o proporciOnar informacidn faisa o diSt°rSiOnada que afede ai prestigi°

de ia UNiVERSiDAD. de sus representantes, asl'como de sus compailerOS de trabaJ°;

i) inJurIar. difamar o faitar de paiabra o de °bra a sus SuPeriores IerかquiCoS, COiaborad°res,

C°mpa戸ierOS de trabajo y dem5S personas vincuIadas con la UNiVERSIDAD;

j) Pedir O reCibir gra捕caciOneS parる ei cum坤mientO de sus funcIOneS o parる benefiCiar a

terceros,

k) UtliIZar el nombre de ia UNiVERSiDAD ° Ia funcidn qua desempeiie pare obterier Ventajas

personaies sin preVia aUt°riZaCidn escrjta dei Rectorado, que io faculte;

i) ReaiiZar reuniOneS ajenas al trabaJo dentro de ias dependenclas de la UNiVERSiDAD,

m) ingerir bebldas aic°heiICaS 0 COnSumir drogas dentro de ia5 °備cinas o小staiacloneS de ia

UNiVERSiDAD, ° presentarse ai trabaio en estado et価∞. o bajo la accien de esmpefaclentes o

substanciaS SicotrepicaS L° cuai serきcausa parる soliCitar ei visto bueno ants ia autoridad

respectiVa.

∩) Aiterar o causar di甫os de cualquier IndoIe, en forms dellberada, a Ios bienes d

UNiVERSiDAD● ed葡cios, inStaiacioneS, equlpoS, Instrumentos, muebies, documentos, etc.;
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○) Retrasar lnJuStif-cadamente el cumpiimientO de ias drdenes impartidas o ios trabaJOS

encomendados,

p) simuiar enfermedadeS, aCCidentes, exagerar su gravedad o presentar documentos faisos

parる inCumpiir SuS °biigaCiOneS iaboraies, ia UNiVERSiDAD se reserve ei derecho de

verifiCarios.

a) Aiterar, faisifiCar, Obtener doioSamente documentos ｡ p,oporciOnar lnformacien faisa °

aduiterada a Ia UNiVERSiDAD. pare obtener ios benefiCios que otorga esta, per sr o a traves de

terCerOS;

I) incumpiir 0 nO SOmeterSe a eXamenes inStruCCl0neS diSPueStOS POr la UNiVERSiDAD o

tratamiento medico, PreVentiVO y CuratiVO o diSPueStO POr ei iESS･

S) ostentar, aiterar o utiiizar tItui°s de cuaiquier niVei educatiVO, que iegaimente no ios posee,

en el desempeiio de sue funcl0neS O Pare JuStlfICarSuS aSCenSOS y PrOmOCIOneS;

t) confehr certlfICados de trabaJO u de otra lndole, sln eStar legalmente autorLZado,

u) ReaiIZar traba｣os personaies o de terceros durante Su JOrnada iaborai･

V) RealiZar iiamadas teiefdnicas personaies ai exterior O interior, o aCeptar eStaS Para que Sean

c°bradas a la UNiVERSIDAD, su costo sera descontado de inmediatO ai empleado responsabie･

×) Noc°muniCara ias autoridades ia comiSien de un hecho出citOque afecte a ia UNiVERSiDAD

y) UtiiiZar rondos inStituCiOnaies parる agasaJos indiViduaies dei personai･

Z) traficar ° vender bebidas aicohdiicas o drogas dentro de ios predios e inStalaciones de Ia

uNiVERSiDAD o en sus airededores.

Art.iculo 45. prohibiciones ai empleador: Esta prohibido a ia UNiVERSiDAD`

a) imponer muitas o sancioneS que n° Se h訓aren previStOS en ei CedigO dei TrabaIo, y este

Regiamento;

b) Retener mag del dLeZ POr CientO (10%) de la remuneraci6n diaria dei empieado per concepto

de muitaS, Sm PerJuiClC de que estas sean acumulativas En cas°s de reincidencla Seran CauSa

pare soiicitar ei Visto Bueno, ante ia autoridad respectiVa

c) imponer coiectas o suscripCioneS entre i°s empieados;

d) Racer propaganda poll'tICa, PartidlSta de cualquler naturaleza entre los empleados

e) sancIOnar al empleado con la suspensIdn del trabajo;

sECClOIWl: DE LAS JORNADAS, HORARl0S Y TURNOS DE TRABAJO

GUNAOulL OU町O

Km 7112 Vfa a la Costa Ei Pinar A一to, calie B N48-177
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Art. 46.- Log trabaJadores iaborardn cumpiidamente de acuerdo ai horario, turnOS y JOrnadas

estabiecidos per ia instituCidn. slendo obiigaCien de este, de darias a con°cer per cualquier

medic a Sue trabaJadores Ei horari°, turnO5 ° jOrnadaS, POdran ser modifICad°s o reaJustados

per acuerdo de lag partes, sin que tal hecho se consldere despldo intempestivo LaSJOmadas

especiaies de trabajo que requlera ei empieador, deberきn ser apr°badas per la Direccidn

Genera一 dei Trabaio

Art. 47. ｣°rnada ordinarla de traba｣o y horarios. Lajomada ordinaria de trabajo Sera de echo

horas diarias v de cuarenta h°ras semanaies, baJo ei siStema de ｣ornada dniCa, dentro de ia

que se contempIa 30 minutes parる aImuerzo o lena, segun ei turno vigente.

La Universidad concede un I面te de toierancia de die∑ (10) minutes pare que ei trabaJador

pueda ingreSara Cumpiirla｣ornada ordinarja detrabaJO, porno masde una vezen ei mos

El descuento per atraso debe reallZarSe SObre la remuneracidn dlaria, a partlr del minute once

(ll).

Cada titu一ar de Unidad v de cada Campus controlara ia asIStenCia Y Puntuaildad de los

seNidores, debiendo registrar ias novedades en ia base de datos.

La sumatoria de atrasos frecuentes Serきcausa de soiicitar ei Vist° Bueno ante ia autOridad

respediVa

Art･ 48･- Durante ia J°rnada norma一 de iabores, ios trabaJad°res no podrきn abandonar su sitiO

de trabaJO Sin contar con autoriZaCien previa de su inmedlatO Superior ierarquiCO, quien en

caso de conceder ei permiso, sabrきdeslgnar ai respectiVO rempIaz° que sustituya aI trabaiad°r

mientraS 寄ure su ausencia･ En ei cas° de 甲ue durante la Jomada, un trabaJador se vlere

°biigado a ausentarse por caiamidad domestica o enfermedad imprevista que demande

urgente atenci(in mediCa, debera reporter ios hechos a suJefe inmediatO

Art･ 49･- Contro一 de aSlStenCia･ La UNIVERSiDAD establecera lo§ mecanismos necesarios pars

contrclar la asiStenCia del personal, asI'Como regular los horarIOS de trabaJO, de conformldad

con ia iey, v este Regiamento Cada ifder de proces° reponarさdiariamente a Recurs°S

HumarlOS ias novedades de asIStenCia V puntuaiidad de ios empieados.

Art･ 50 - FunciOneS de dlreCCldn y conflanZa･ No habrii iimitaCidn de la jornada de trabajo par寄

lo§ traba｣ad°res que desempeiien cargos de direCCidn o de confianza. Igualmente, no habra

Iimitacien con Ios trabaJadores que se ocupen de actiVidades dlscontmuas ° IntermitenteS o de

vigiiancia. En est°s cases Ia 一abor adiCiOnai a ia JOrnada de trabajo no slgnificarきtrabaJo

suplementarl0, m dar去 derecho a reconocimiento eConemlc°　aigun°. Los Estatutos

determinaran Ios puestos de confianZa

Art. 51･- Horas supiementarlaS y eXtraOrdlnarlas. La UNIVERSiDAD p°dra ac°rdar con sus

traba｣adores o autoriZar per eSCritO que SU Persona一 iabore horas suplementarねs y /

extraordlnarlaS, de acuerdo con la necesldad del servlclo o situacidn de emergenCla.
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Y ia UnIVerSIdad podra convenlr Con el empleado a compensar ei trabaio en dl'as de descanso

obILgatOrIO 0 jornadas extras de trabaJO con tlemPO de deseanso en otro dI'a de la semana, en

una relacIdn de un dl'a de trabajo pot un dl'a de deseanso, esta compensacIbn excluye el page

de horas extraordinariaS.

SECCldN IIl: DE LAS VACACIONESY DESCANSOS OBLIGATORl0S

Ah. 52.- Vacaciones. Todos ios empieadoS tendrれderech° aI goce de 15 dfas de vacaciOneS

anuaies, o c°inCIdenteS con el cierre de operacioneS de ia UniVerSidad en ei mes de Diciembre,

y n° Se podran acumuiar vacacIOneS per mag de dos aiios.

La admlniStraCidn de Ias vacacloneS eStara a cargo de los il'deres de proce5°, quieneS

regiStrarin ias miSmaS en ei format° dlSenado parる ei efecto que debera ser enviado

mensuaImente a TaIento Humano para ei contro一 de vacaciOneS.

Ah･ 53･-　PermiSeS Con Cargo a VaCaCiOneS･ Lo§ permisos por asunt°S personaies no

especifiCados en este Reglamento serin lmputados ai ntlmero de dTas de vacacl0neS a que

tenga derecho ei empieado, ai cuaI se adjuntara ei f°rmuIario de soiiCitud y aceptacien deI

traba｣ad°｢.

Ei contro一 de los permiSOS eStarきa cargo de ios iI'dereS de proces°, quieneS deberan garantizar

田ue el serviCio no Se afecte deblendo registrar en el formato diSeiiad° par舌 el efecto que

deberii ser enviado mensuaimente a ia Unidad de Taiento humano.

Art･ 54･･ PermiSOS remunerados La UnlVerSldad concedera permiSOS remunerados a ios

empleados de acuerdo a lo estlPulado en eI CddlgO de TrabaJO, SlemPre que medlen lag

Siguientes causas.

a) MatrimOniO dei empiead°

b) Part° dei ° ia cenyuge cenyuge dei trabaJador ° de ia conviViente en unien estabie o iibre.

C) Faliecimiento dei cenvuge, o parienteS, dentro dei segundo grade de consanguinidad o

segundo de afinidad

d) Accidentes o enfermedades graves dei cdnyuge, o conviViente dei empieado, hijos o

famiiiareS que dependan dei mismo,

e) Hechos o situaCioneS que afecten direda y signifiCativamente a ios bieneS dei empieado.

i) Presencia requerlda per Autorldad AdministratlVa, Milltar o Judicial; y

g) En i°s casoS n° PreViStOS en eSte Regiamento, basandose en ei inf°rme de la U而dad de

::LevnetnoieHn:eTano'podri c"cederse permiSoS "emunerados y per e't面e剣抄
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Art. 55._ PermISOS en horas iaborabies. NmgJn empieado podrきausentarse de su trabaJ° en

ias horas iaborabies, sin PermISO de su superior inmediatO O de quien haga sus veces Ei

permiSO Sera COnCedido y regiStrado en ei formulari° diSe的do parる ei efecto

En casos de inaSiStenCia ai trabaJo. que no hayan podido ser notifiCada antiCipadamente, ei

empieado debera justlfICaria haste cuarenta y echo horas (48) despues de iniCiada tai

inaSiStenCia, sa一vo en el cas° de enfermedad, que deberきnotifiCarSe dentro de 72 horas･

Art. 56.- PermISOS nO remunerados. Un permis° no pagado podra ser acordado en los

slguienteS Cas°s:

a) CirCunStanCiaS famiIiareS graves

b) CapacitaCiGn parる desarroiio profesiOnal, n｡ auspiCiado p°r ia UniVerSidad

c) Mudanzas

d) Asuntos de tiPO PerSOnai

Estos permiSoS Se COnCederan, excluslVamente POr eSCritO, V Se io podra tomar con cargo a

vacaciOneS, COmpenSaCiくらn, per aceptacien de jefe inmediat° o quien haga sus veces como

autoridad, y no podra SermayoratreSdras･

sln embargosl de hechose concedlere per un tlemPO mayor a 30 dl'as, el empleadosoIICitante

debera asumir Ios pages que por concepto de aportes patronaies aI IESS, debia efectuar La

unlVerSidad, a mi§ de ios que le correspondieren a tl'tulo persona一. UniCamente ia Rectora o su

deiegado, podran autoriZar eSte tiPO de permiSOS･

sECCieN V: DE LOS REMPUIZOS. ENCARGoSYTRANS旺RENCiA

Art. 37.- Concept° de remplazo y encargo Entiendase per rempiazo al acto administrative

medlante el cual un empleado desempeiia temporalmente lag funciones que corresponden a

otro de mayor o iguai niVei ｣erarquiCO･

Ei cambio de ocupacien temp°rai en cuaiquier nlVei sera oflCiaiiZad° mediante COmunlCaCidn

escrita de autoridad competente

Encargo es ei acto adminiStratiVO mediante ei cuai se diSPOne 可ue un empleado desempe範

temporaimente ias funciOneS 甲ue COrreSPOnden a un puesto de trabajo de iguaI o mav°r

jerarquia que no tenga tltuiar･

Art. 58.- Recon°clmiento POT remPiazo o encargo. El empleado rempiazante tendra derecho a

percibir una boni証acidn po† ei tiemPO que rempiace ai航uiar･

Habra Iugar ai page per rempiazo cuando este tenga una duracidn mayor a tremta dtas

consecutlVOS, en CuVO Cas° Se io iiquidarきen f°rma retroactlva a partlr del pnmer dta･ EI pago

por encargo se io efectuara a paltir del primer dl'a Ni el rempiazo ni el encarg｡ Slenlflcan

cambiO de ocupacidn, sin embargo se requer碓ei consent面ento del empleado
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An. 59.- Transferencia temPOraI. Es ei cambiO dei persona一 per tiemPO iimitado entre una

unidad y °tra o de una cirCunSCripCibn geogri猫ca a °tra, dentro de ia miSma Campus o entre

ias Campus. AI termino de ia transferencia temp°raI eI trabajador regresara a su puest° y nlVei

Saiariai anterior

Ah. 60.- Transferencia definitiVa Es eI cambio permanente de persona一 que se requlera

efeduar entre una Campus Y Otra･ La transferencia que im坤que cambio de fmciOneS o de uns

cirCunSCripcien geografica dentro de Ia miSma UNiVERSiDAD y ia trasferencla entre Sedes

requerira en forma prevla Ia aceptacidn del trabaJador, en cuyo case se contara con el pedido y

aceptacien de ia respectiVa Campus.

Ah el･- Aut°rizacien La Rectora de ia UNiVERSiDAD aut°riZar訓as transferencias def涌tiVaS Y

temporaies entre Campus que se diSp°ngan dentro de su ｣uriSdiCCien.

Seccien V上De ia terminaCien de Ias reiaciOneS iaborabies

Art. 62.- Causas papa la termlnaCidn del contrato lndIVidual

Ei contrato indiViduai de trabaio terminara;

a) per ias causes iegaimente previStaS en ei contrato;

b) Per acuerdo de ias panes;

C) Per conciusiGn de ia 一abor o seNiCIO ObJeto dei contrat°;

d) POT separacien voiuntaria

e) Per muehe dei trabaJad｡｢｡ inCapaCidad permanente yt°tai pare ei trabaJO;

f) Por cas° fonuitO O fuerza mayor que lmpOSibiiiten ei trabaJo come. incendio, terremoto,

erupcldn, tempestad, explosIdn, plagas, guerra y en general, cualquier otro acontecimlentO

extraordinarlQ que log contratantes no pudleren PreVer 0 que PreVIStO, nO Io pudleren eVitar;

g) Porvoluntad del empleador en log cases previstos en eI ART. 172 deI CddlgO del TrabaJO;

h) P°r voiuntad dei empiead° segtln eI ART. 173 dei Cedig° deI Trabajo

i) POT desahuciO,

i) Por evaiuaciOneS de inefiCienCia prObadas en ei desempeiio de sus funciones.

Art･ 63･- Separacidn voiuntaria･ La separaci6n v°iuntarla dei puest° de trabaJ° serるpresentada

po√ escritoy dirigida ai Rector/a, quien en ei pIazo no mayor de quince (15) dI'as Ia aceptard y

darる ei respectiVO tr5mlte.

La mencionada separacidn voiuntaria surtlra efectos Iegales a partlr de ia fecha de su

aceptacidn per escritO, de no darse dicha aceptacibn dentr° del indicado plazo, Se entender

tacltamente aCePtada per ia UNiVERSiDAD.
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Art. 64.- La UNiVERSiDAD podra dar per terminado ei contrat° individua一 de trabaJo, previO

vIStO bueno, en ios siguienteS Cas°s.

a) per faitas repetidas e injuStifiCadas de puntuaiidad o aslStenCia aI trabaiO, o 中or abandono

de este po† un tiemp° mayor de tres dIas c｡nsecutiVOS, Sin CauSa ｣uSta Y SiemPre que dichas

causales se haven producido dentro de un perIodo mensuai de 一abor;

b) per indiSC1両na o desobedienCia grave a este Regiamento interno,

C) per faita de probidad o per acoso sexua一 contra compaiieros o estudianteS de la

uniVerSldad;

d) For iniurias graves irrOgadas a la§ autoridades de ia UniVerSidad o a sus representantes:

e) per comportamient° descortes, bromas grotescas o de genero contra empieados o

estudiantes de la Universldad;

千) per ineptitud manifieSta ° negiigenCia dei empieado, respect° de la ocupacien ° 一abor para

ia cuai se comprometi6.

g) per denuncia in｣ustifiCada contra ei empIead°r respecto de sus obiigaCiOneS COn el iESS,

h) Per ias demきs causas previStaS en ei CGdlgO dei TrabaJO

sECCieN V冊DEL R〔GiMEN DiSCiPLiNARiO

Ah. 65.- Cias棉caclen de ias faitas. La§ faitas cometidas por ei empieado se ciasifiCan de

acuerdo a su gravedad ytrascendencia, en ieves y graves

Art. 66.- Faitas leve. Son faitas ieves ia lnObservancla O ei no cumplimientO de uno o mac

iiteraies･ d),i), m), ｢),S) dei artIcuio42yde ios iiteraieS d), e), r) dei A面cuio44･

Ah. 67.- Faitas grave. Son faitas graves

La lnObservancia de uno ° mきs de ios iiteraies c), f), g), h) dei Artl'culo 42 de este Regiamento, y

ios iiteraieS, a), b), C),i),g), ∩)ら),i), k), i), ∩), o), p), q), S),t), u),V),W),×),∨) deiAhIcuio43･

La vioiacldn de ias Iiteraies a), b), q), r), dei articuio 42 Sera caiifiCada come ieve o grave, segdn

Ah. 68.- SanciOneS La§ sanci°neS Son ias siguienteS:

a) Amonestacien verba一,

b) AmonestaciGn escrita;

C) MuIta de hasta ei die∑ POr CientO lo光 de la remuneraciGn diarはque PerClbe el empiead〇･
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a) Terminacidn de ia reiacidn laborai, mediante Visto bueno, que se tramltara conforme a lo

diSpueStO en eI Cedig° de Trabajo y este Regiamento

Ninguna faita podra merecer dos o mag sanclOneS ai miSmO tiemPO.

Si ei trabajad°r cometiere una falta, Ia UNIVERSiDAD podra apiICar una de la§ slguienteS

sancioneS, a OpCIdn dei empIeador

Ah. 69.- Si ia faita es ieve.

a) Amonestacldn verba一 o escrita,

ら) Multa de hasta cinco per cientO 5% de ia remuneracien diaria dei empieado Si ia faita es

graVe●

a) Muita dei sets haste ei dieZ porCientO(10%)de ia remuneracien diaria deiempieado, o

b) SoIICitud de vIStO bueno pare dar per termlnada la relacldn laboraI.

A巾cuio 69 ccmpetencia parる sanCionar･ Ei iefe inmediat° deI empieado que cometiere una

faita, soiiCitara dentro de cuarenta yocho (48) horas de conocida ia misma, ia imPoSiCien de ia

sancidn a Unidad Administrativa, La apiiCaCidn de ia sancidn ies corresponder善さRecursos

HumanoS

Art･ 70･- Apeiacien Ei traba｣ad°r podrるapeIar s°bre ia sanclくらn imPueSta, dentro dei piazo de

ocho (8) dtas de haber sldo notifICado, ante ei superior JerきrquiC° de Ia autoridad que Ie

imPuS°, fundamentando su apeiacien

Ei superior reCtlficarさ　o ratifiCarきIa sancl6n dentro del miSmo piazo, decISidn que se

comunICara a ia Unidad AdminiStratiVa.

Ah･ 71･ Vjsto buen〇･ Corresponde privatiVamente ai Redor/a, soiiCitar ei vist° bueno pare dar

per termlnada la reIacidn iaboral con ei empieado, pare Io cual se observara el tr5mite

se青aiado en ei CedigO dei Traba｣o

Art･ 72･ RegiStro de sanciOneS Todas IaS faltas y sanciOneS Se registraran en ei expedlente

persona一 deI empieado.

SECCieN V皿DE LAS DiSpOSiCiONES GENERALES

Prlmel･a: De ios documentos °ficiales.- La UNiVERSIDAD y ios empleadoS reconoceran come

OfiCiaies a toda comuniCaCldn que iieve ia firma de ia Red°ra ° Rect°｢, de qulen les Subrogue

o de funcionariOS Debidamente aut°riZados

Segunda: Todo io no previsto en ei presente reglamento.- Lo§ trabaiadores de la UnNersidad

Dei Pacifico se ac°geran a Ia °ey del Cedleo de trabajo. n°rmatMdad dei lESS, Ley Organica de

Educacldn SuperIOr y aI Reglamento de Sanciones de la LOES･
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Tercera: Esta regiamentacIen p°dra ser m°dificada tota一 o parcialmente, cuando ia lnstituCidn

io c°nsidere necesariO.

Cuarta: La siguiente regiamentacldn serきsometida parる su aprobacidn a ias autorldades de ias

DlreCCIOneS RegIOnales del TrabaJO y el MInISterio de TrabaJO

Qulnta: Vlgencia･- Ei presente Regiamento intemo de TrabaJo entrara en vigenCia tan pronto

come su aprobacien se haiie debidamente regiStrada en la Direccien Regi°naI deI Trabaio, y ei

MInisteri° de Trabajado y Empieo. Y sera de eumpiimiento Obiigat°rio de La Universidad Dei

Pacifico y de ios empieados.

Recto r

Universldad Del Pac鮪co- Escuela de Negocios
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